DIESE METHODENKISTE...

V ...enthalt 50 Methodenkarten

V ...verflgt Uber ein Zugriffssystem

V ...enthalt eine genaue Anleitung

V ...ist fUr das Kopieren und
Ausdrucken optimiert

& - beinhaltet zwei Reflexionsbégen

V ...kann sofort genutzt werden

, Nehmen Sie sich zu Anfang Zeit, die Anleitung
genauer zu betrachten. Sie finden Erklarungen
zum Zugriffssystem und den

Nutzungsmoglichkeiten. Ebenso wird der

Aufbau der standardisierten Methodenkarten

erlautert.

Fur Hilfe und weitere Informationen nutzen Sie
bitte die Internetadresse auf der letzten Seite

ieses Hefts! .
Peerﬁzﬂem zur Vollversion
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KURZANLEITUNG ZUR METHODENKISTE

l. Die Idee hinter der Methodenkiste

Die Methodenkiste ist eine Sammlung von
Methodenkarten, auf denen jeweils eine
Unterrichtsmethode Ubersichtlich erklart wird.

Diese Methodenkiste unterscheidet sich von her-
kébmmlichen Methodenblichern und -handreichungen
flr die Schule durch drei Innovationen:

1. Ubersichtlichkeit auf DIN-A4

Jede Unterrichtsmethode ist auf nur einer DIN A4-
Karte dargestellt. Die Karten sind auf das
Wesentliche reduziert und schnell und effektiv
einsetzbar. Sie mussen vorher keine langen
didaktischen Kommentare lesen oder in
Handbuchern nachschlagen.

Die Methodenkarte spricht dabei den Schiiler direkt
an. Die Erklarungen sind schilergerecht formuliert.
Damit wird die Methode nicht nur den Schilern
verstandlich sein, sondern auch lhnen als Lehrkraft
erklart: Sie kénnen die Karte sofort im Unterricht
einsetzen oder als Kopie flr die Schiler
vervielfaltigen (Stichwort: Methodenkompetenz!).
Darlber hinaus bietet jede Karte didaktische
Informationen, die fiir Sie als Lehrkraft entscheidend
sind. Am unteren rechten Rand jeder Methodenkarte
finden Sie die sog. Ribbon-Tabs. Dort finden Sie
Angaben zur Einsatzmdglichkeit der Methode.
Ergénzend sind im Dock oben auf jeder
Methodenkarte weitere Hinweise vermerkt (Zeit,
Material, Ziel der Methode und Tipps).

Fiir detaillierte Informationen zum Aufbau der
standardisierten Methodenkarten nutzen Sie bitte ,Aufbau
einer Methodenkarte”.

2. Das Zugriffssystem

Die Ribbon-Tabs sind in verschiedenen Grau-
schattierungen gehalten. Diese Abstufung finden Sie
nicht nur auf den Karten selbst, sondern auch im
Zugriffssystem.

Alle Methoden sind durch ein flnfstufiges
Auswabhlverfahren zu finden, je nachdem, fir welche
(1) Altersstufe, (2) Lernaufgabe, in welcher (3)
Sozialform, mit welchem (4) Zeitumfang und mit
welchem (5) Materialeinsatz Sie die Methode
benutzen méchten.

3. Einheitliches Design mit Symbolen

Alle Methodenkarten haben zur besseren
Orientierung nicht nur ein einheitliches Design,
sondern sind auch gleich bzw. &hnlich aufgebaut.
Das Besondere sind die Icons: kleine Symbole, die
eine bestimmte Bedeutung haben. Mithilfe dieser
Symbole ist es Thnen méglich, auf einen Blick zu
erkennen, ob es sich bei der nebenstehenden
Erklarung bspw. um die Durchfiihrung, Tipps oder
Regeln handelt.

Ihnen wird an einem Beispiel erklart, wie Sie mit den Icons
und dem Aufbau der Methodenkarten umgehen kénnen.

Il. Wie Sie mit der Methodenkiste arbeiten kbnnen

Es gibt zwei Wege, die Methoden fiir den Unterricht zu nutzen: Stébern und Finden.

(Finden wird auf der Seite VI erklart!)

Stébern: Sie stobern in der Sammlung und haben eine Methode herausgesucht, die Sie
ausprobieren mdchten. Sie kénnen die Karte nun entweder direkt im Unterricht einsetzen, oder
Sie fertigen Kopien an, bspw. fur die Hefter lhrer Schilerinnen und Schiler.

Lesen Sie sich vorher die Informationen auf der Methodenkarte durch.
a. Wichtig sind zunéchst die Angaben in den sog. Ribbon-Tabs. Dort erhalten Sie alle
didaktisch relevanten Informationen Ubersichtlich aufgeschlisselt. Sie kénnen mit einem
Blick entscheiden, ob diese Methode fir Sie und die Lerngruppe geeignet ist.
b. Im Dock kdénnen Sie sehen, fir welche organisatorischen Rahmenbedingungen die

Methode ausgelegt ist.

c. Wenn auch das passend ist, schauen Sie in den Infokasten, in dem die Methode erklart

wird. Sie werden Angaben zur Vorbereitu

netzwe rcl.(VVenn die Methode zu lhrem Vorhaben pass¥

lernen

zur Vollversion
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Aufbau einer Methodenkarte

-
Dock

Das Dock enthalt die wichtigsten Angaben zu
Zeitumfang, Ziel, bendtigten Materialien der
Methode und generelle Hinweise. Es ist immer
vorhanden, immer gleich aufgebaut und befindet

Titel sich stets direkt unter dem Titel.

1F

Methodenkiste fur alle Facher und Schulformen. Von Jan Schonfeld © Lehrerselbstverlag 2011.

So geht’s: Das Interview

Eine sorgféltige Vorbereitung macht den Erfolg des Interviews aus:
Genaue Themenrecherche, gezielte Fragen und ein passender Interviewpartner

t
G_ezieltes Erjragerj von Informationen in ==  Dokumentationsmedien
L einer Gesprachssituation ; (Tonbandgerat etc.)

Verfiigung gestellt werden sollen. Ein Interview muss strategisch vorbereitet werden,

strukturiert durchgefiihrt und kritisch ausgewertet werden.

* Offenes interview: vorbereitete Fragen dienen der Orientierung und geben dem Interviewer die
Méglichkeit, flexibel auf den Interviewten zu reagieren

* Vorstrukturiertes Interview: Die Reihenfolge der Fragen und der grobe Ablauf des Gespréachs
werden vorher festgelegt, damit strategische Absichten verfolgt werden kénnen

* Standardisiertes Interview: Die Fragen sind genau vorgegeben und haben meist
Fragebogencharakter. Sie geben den Ablauf genau vor. Abweichungen und Veranderungen im
Gespréch sind hier nicht vorgesehen.

'o Ein Interview ist ein zielgerichtetes Gesprich, dessen Ergebnisse fiir eine Offentlichkeit zur

P& 1. Ziele des Interviews formulieren \
Zuné&chst muss dir klar sein, was du erreichen willst, welche Informationen du erfragen méchtest, wer

interviewt werden soll und unter welchen Bedingungen das Gespréch stattfindet.

2. Fragen liberlegen und gegebenenfalls ausformulieren
Je nach Ziel und Rahmenbedingungen (Ort, Zeit etc.) kannst du eine Interviewmdglichkeit
auswabhlen (s. 0.). Entsprechend werden deine Fragen eher offen, halb offen oder geschlossen sein.

3. Das Gespréch vorbereiten

Bereite den Ort fiir das Gesprach vor. Eventuell bietet sich an, mit dem Gespréachspartner (vor allem
bei heiklen und persénlichen Themen) ein Vorgesprach zu fiihren.

Uberpriife die Aufnahmegeréte auf Funktionsttichtigkeit. Hole dir in jedem Fall - auch kurz vor Beginn
eines Gespréchs - das Einverstandnis des Interviewten zur Dokumentation und Verwertung des
Interviews ein.

Fiihre das Gespréach mithilfe eines Fr oder eines Intervi itfadens

1. Finde einen geeigneten Einstieg, um das ,Eis zu brechen”. Beginne mit einer Impulsfrage oder
einer fir das Thema sehr wichtigen Frage.

2. Stelle gezielte Fragen, aber lasse vor allem dem Interviewten Zeit und Raum, selbst weitere
Aspekte einbringen zu kénnen.

3. Fasse am Ende das Gesprach zusammen und danke dem Interviewten fir seine Zeit (Gern
kannst du berichten, warum dieses Interview gefiihrt wurde).

Gespréach!

* Aktiv Zuhéren: Hake nicht einfach deine Fragen ab, sondern geh auf den Interviewten ein - fasse
zusammen, zeige mit Korpersprache dein Interesse (Nicken, Augenkontakt).

* Frage nach: Wenn du etwas nicht verstanden hast bzw. ein Aspekt besonders spannend ist, frage
nach. Der Interviewte ist sicher gern bereit, an einigen Stellen ins Detail zu gehen!

' * Probe das Fragen stellen: in der Klasse, vor Freunden, mit dem Lehrer. Das bringt Sicherheit im
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Keine Vorgaben

\L Seitenzahl

Infokasten

Der Infokasten bildet das
Herzstlick der Methodenkarte
und informiert mithilfe kurzer
Kommentare und Icons Uber
die Methode,die notwendige
Vorbereitung und den Ablauf.
Hinzu kommen entweder
Tipps zur Umsetzung oder
,Macht's Sinn?, einem
kleinen didaktischen
Kommentar fir Schiler zur
Bedeutung dieser Methode.
Dies fordert verstarkt die
Einsicht in die Notwendigkeit

bzw. den Sinn der Methode.
\_ Y.

/ Ribbon-Tabs

net

lerhen

Diese Multi-Informations-Leiste ist eine Navigationshilfe fur die Lehrkraft und beinhaltet didaktisch
relevante Informationen in stark reduzierter Form. Sie dient damit der schnellen Information tber die

Einsatzmoglichkeit dieser Methode.

Die Ribbon-Tabs sind angelehnt an das Zugriffssystem. Sollten Sie also nicht Uber das
Zugriffssystem auf die Methode zugreifen, sondern S|e direkt vorliegen haben (bspw im Unterricht),
finden Sie hier alle Informationen zum erfolgreichen Ejp

zwelple Lernaufgabe -> Sozialform -> Zeitumfang

N
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In den Ribbon-Tabs finden Sie auf einen Blick die zentralen didaktischen Informationen fir den Einsatz der
Methode. Dahinter steckt die Grundidee eines einheitlichen Zugriffssystems auf die Methodenkarten.

Sie haben bereits die Grauschattierungen auf den Methodenkarten bemerkt: Unten finden Sie dieses Schema
wieder. Den finf Kategorien Altersstufe, Lernaufgabe, Sozialform, Zeitumfang und Materialeinsatz wurde je
eine Grauschattierung zugeordnet.

Alle Kategorien haben eigene Unterkategorien, die Sie unten erkennen kénnen.

Waéhrend ihnen auf der Methodenkarte also die Grauschattierung der einzelnen Tabs die Kategorie anzeigt,
steht in dem jeweiligen Tab eine der Unterkategorien. Alle didaktisch relevanten Informationen auf einen Blick!

Auf der Suche nach der passenden Methode

alle Klasse 5-7 Ab Klasse 7 Sek Il

Lernaufgabe

Arbeitsplanung Wiederholung & Ubung Recherche Ergebnispréasentation

Kommunikation Gruppengestaltung Evaluation & Feedback

Einzelarbeit Partnerarbeit || Vom Einzelnen zum Plenum Gruppenarbeit Plenumsarbeit

I
Zeitumfang

Mikromethode Mikro und Makro Makromethode

[ |
Materialeinsatz

keine zusatzlichen Arbeitsmaterialien + Elektronische
Materialien - Zusatzmaterial Medien

Internet

Mehr als nur den Klassenraum

Ziel: Die passende Methode
zur Vollversion

netzwerk
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Das Zugriffssystem ist nach der Grundidee aufgebaut, dass jede Unterrichtsmethode iber ein
flinfstufiges Auswahlverfahren optimal zu den Anforderungen lhres Unterrichts ausgewéahlt werden
kann! (Vgl. Grafik auf Seite )

Stufe 1: Alter

- Die meisten Methoden sind fur alle Altersstufen geeignet. Einige wenige sind den anderen Altersstufen
zugeordnet, wobei bspw. “5-7” spielerisch angelegte Methoden meint, die fir &ltere Schiler vielleicht
unpassend sein kénnten. Der Methodenzugriff beginnt mit dieser Stufe 1 ab der Seite VII. Die Stufe ist in
schwarz gehalten.

Stufe 2: Lernaufgabe

- Je nachdem, ob sich eine Gruppe kennenlernen soll (Gruppengestaltung) oder Sie vor einer Klassenarbeit
Lerninhalte wiederholen wollen (Wiederholung & Ubung), treffen Sie hier die Wahl. Fiir die Erarbeitung des
Inhalts stehen viele Methoden im Bereich ,Recherche” zur Verfigung.

Stufe 3: Sozialform

- Einzelarbeit, Partnerarbeit, oder in der Gruppe? Sie entscheiden, wie viele Schiler gemeinsam arbeiten
sollen. Besonders: Einige Methoden haben den Vermerk ,Vom Einzelnen zum Plenum® (EA -> AiP), dabei
handelt es sich um mehrstufige Methoden kooperativen Lernens.

Stufe 4: Zeitumfang

- Mikromethoden sind innerhalb einer Stunde durchzuflihren, Makromethoden sind fiir Unterrichtseinheiten
sinnvoll. M&M bedeutet, dass Sie entscheiden kdnnen, wie lange diese Methode genutzt wird.

Stufe 5: Materialeinsatz

- Jetzt brauchen Sie nur noch auszuwéhlen, welches Material zur Verfigung steht, oder ob Sie bspw.
elektronische Gerate nutzen wollen.

Die Grafik unten erlautert Ihnen die einzelnen Lernaufgaben genauer:

AP | Arbeitsplanung Hilfestellungen fir die Planung von Einheiten oder erste Gespréche lber neue
Unterrichtsthemen

RE Recherche Die Methoden fir die Textarbeit, Suche nach Informationen oder Aufbereitung von
Material

EP | Ergebnispréasentation Hier geben die Methoden Anregungen zur Prasentation von Rechercheaufgaben

KO | Kommunikation Gespréache in der Gruppe oder mit dem Partner iber das Klassenklima, ein Thema
etc.
GG | Gruppengestaltung Diese Methoden helfen Ihnen, Gruppen einmal anders zusammenzustellen bzw. sich

finden zu lassen

EF | Evaluation & Fur die Reflexion eines Themas oder des Unterrichts eignen sich diese Methoden
Feedback

wU Wiederholung & Zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten oder der Festigung von Inhalten nehmen sie
Ubung diese Methoden

lernen y zur Vollversion
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Die Icons
Zeit ' Erkenntnisgliihbirne
Befindet sich im Dock und gibt die ungeféhre Befindet sich im Dock und
Dauer der Methode an (Richtwert) Y beschreibt das Ziel der Methode 4
o
@)
Sm— Material Achtung o
=@  Befindet sich immer im Dock und zeigt A Wichtige Tipps, die bei der
an, welche Materialien fiir diese Methode Methodenumsetzung beachtet
im Besonderen benétigt werden
' i . 7“8 Vorbereitung
o aif)lrnrgla(l)tinoennegnd el Q Alles, was vor d(_am Beginn der Z
Methode zu tun ist O
|_
HHHHR N . Tipp 5
as Zeigt die Durchfiihrung einer Methode Wird immer dann angezeigt, wenn —_
as an kleine Tipps und Hilfen den Erfolg .
der Methode verbessern kénnen <
(O
M & H m
acht's Sinn?
Die Bedeutung der Methode wird kurz o
dargelegt
Person ‘ @ Gruppe

Haufiges Icon, das Schiler bzw. Lehrer
darstellt

Haufiges Icon, das Schiler bzw. Lehrer
darstellt

Talk Schreiben
Wenn Schiiler und Lehrer kommunizieren Meist in Einzelarbeit, bspw. zum
sollen Ausfilllen eines Arbeitsblatts

Plenum

74 Dynamik
Nach Einzel-, Partner- oder Gruppen- y a
. ) ; Zeigt Rollenwechsel,
arbeiten werden Ergebnisse ins Plenum :
getragen Wiederholung oder Fortsetzung an

INHALT

Hilfe

Icon sowonhl fiir Schiiler als auch
Lehrer; gibt Hinweise fir Hilfe
wahrend der Methode

Pfeil

Zeigt Interaktionen zwischen und
Tatigkeiten von Personen an

Methodenkiste flir alle Facher und Schulformen. von Jan Schénfeld. © Lehrerselbstverlag 2011.

Und weiter....2?7?
Zeigt Tipps oder Anweisungen zur
Weiterarbeit an

Regeln
Dieses Icon zeigt an, wenn auf der
Methodenkarte bestimmte Regeln notiert

werk
lernen

zur Vollversion
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ALLE -> RE

Interview SQ3R

Kopfkino Vorlesen

Lerntempoduett

Stationenlernen

Vortragsmitschrift

ALLE -> WU

Lerntempoduett Vortragsmitschrift

ALLE -> EF )
Zielscheibe
( 5-7 ->RE )

Vorlesen
Ablage SQ3R

Vorbereitung von Klassenarbeiten

J

ALLE -> RE

Interview Vorlesen

Lerntempoduett

ALLE > EP A

Prasentieren mit Flipcharts Prasentieren mit Plakaten

Prasentieren mit
Overheadfolien

Prasentieren mit Powerpoint
und Beamer

ALLE ->WU

Lerntempoduett

Vorlesen

4x2-Interview
Atome im Raum

ALLE -> Ko
Steckbrief

| Blitzlicht )

ALLE -> AP

Tischdeckchen

ALLE -> RE

Gruppenpuzzle

Prasentieren mit Flipcharts

Prasentieren mit
Overheadfolien

ALLE ->EP

Prasentieren mit Plakaten

Prasentieren mit Powerpoint
und Beamer

ALLE -> EF

Zielscheibe | 635

Kopfkino

Partnerpuzzle Gruppe

ALLE -> Ko

AB7 > Ko

npuzzle

EK Il -> RE
635 Befragung | Bibliotheksrecherche

Planspiel

/" ALLE->GG

Familie Meier Molekiile

\Welcher Lerntyp bist du?

ALLE -> AP ALLE -> Ko ALLE -> EF

Ampelspiel Ampelspiel Kugellager Ampelspiel

Immer der
Nase nach

Moderations-
methode

Blatterlawine Zielscheibe

4 AB 7 -> Ko
HotSeat - der heiBe Stuhl

\Planspiel

ALLE -> RE

Moderationsmethode

J

ALLE -> RE

WebQuest

4 Vom EINZEL zum N\ PLENUMSARBEIT N\ GRUPPENARBEIT N [ PARTNERARBEIT ) [EINZELARBEIT\

\

ALLE ->EF AB 7 -> EP -> ALLE SOZIALFORMEN

Baumdiagramm Flussdiagramm

Zielscheibe

AB 7 -> Ko -> EA/AIP

Kraftfeldanalyse Schneeball

netzwer
lernen

Sozialform

zur Vollversion
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| VERIAG So geht‘s: Ampelspiel
10-20° Ins Thema hineindenken und erste ——=. Pappkértchen in
: Meinungen der gesamten Klasse anzeigen verschiedenen Farben

FAIR PLAY: Bei der Abstimmung wird die Wahl deiner Mitschiler nicht kommentiert. Jeder darf
offen seine Meinung sagen!

s Du hast vor dir auf dem Tisch drei Pappkértchen liegen (GréBe DIN A6)
Farben: Rot, Gelb, Grln

- entweder hat sie der Lehrer ausgeteilt oder du hast dir deine Pappkértchen selbst gebastelt

@ Dein Lehrer hat einige Aussagesatze zum aktuellen Unterrichtsthema und

mochte von dir entweder:

Wenn du mit der Aussage

JA / ZUSTIMMUNG einverstanden bist bzw. die
Frage bejahen kannst, heb
die griine Karte!

Wenn du bei dieser Aussage/der

ENTHALTUNG Frage keine eindeutige Meinung

hast, heb die gelbe Karte!

Wenn du die Aussage eindeutig

NEIN / ABLEHNUNG ablehnst oder auf eine Frage

mit Nein antworten mdchtest,
heb die rote Karte!

c
9o
T
=

[S

5

(S

S

(®)
X

Nach jeder Aussage bzw. Frage fordert dein Lehrer deine Abstimmung ein!

Gerade am Beginn eines neuen Themas ist es sehr interessant zu beobachten wie komplex und

vielfaltig der neue Stoff sein kann. Das wirst du an dgg
zur Vollversion

Etzweﬁkge oder Frage gehoben werden. Es zeigt &
le rn @)i,fs auch noch dazu!
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15-25¢ Einstellungen erkennen, o Musik + Abspielgerat,
e Kommunikation férdern Fragen
A Achte auf Deine Mitschiiler! Renn sie nicht um, hére ihnen zu, erzahle ihnen etwas!

9 Diese Methode benétigt Platz: Es dirfen im Raum keine Stiihle und Tische im Weg sein, wenn ihr
euch frei und kreuz & quer durch den Raum bewegt!

[ L R 0 N
11 Kreuz & Quer ® P
H TP ST
LL Wahrend die Musik zu héren ist, laufen alle J
@

Schdler kreuz und quer durch den Raum.

@ Plbtzlich stoppt die Musik
Wende dich nun der Person zu, die dir am
néchsten steht!

W \Vorsicht: Kein Kérperkontakt, / °
x niemand soll umgerannt werden!!! ‘. @
@
Y/
o

Der Lehrer gibt ein Auswahlkriterium vor,

@
o
@
nach dem ihr genau wisst, wer A und wer B /.
@
o

ist
Beispiel: Partner A ist derjenige, der gréBere ‘ /
Schuhe hat...
@ Partner A antwortet, B hort zu P
@ Der Lehrer gibt eine ‘1@ c?)
Fragestellung vor, auf die 0 -
Partner A einige Minuten Zeit hat . 4 %
zu antworten, wahrend Partner B nur / 6 r E
zuhort! @ E
) / PAY 5

Partner B mit antworten an der Reihe!

@ Achte auf das Signal: Nun ist O

@ e Je nachdem, wie viel Zeit zur Verfligung steht oder Fragen vorhanden sind,
kann das Atom-Spiel weiter gefiihrt werden!

4 In der Gruppe kann anschlieBend das Gehérte besprochen und
m kommentiert werden!

Methodenkiste fiir alle Féacher und Schulformen. Von Jan Schénfeld © Lehrerselbstverlag 2011.

bnische Medien

Diese Ubung ist auch fiir den Austausch von Wissen, vor allem aber von Einstellungen und
Erfahrunjen. Hier sind alle Schiiler gleichermaBen g : i i

11 leer.E]Zé!yﬁ@ e Strukturierung des Lehrers wird die Ubung Z u r Vo I Ive rs i o n
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Dokumentationsbogen zum Einsatz der nebenstehenden Methode

Datum

Klasse

Lernbereich - Thema

netzwerk

lernen

zur Vollversion
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So geht‘s: Lerntempoduett

o Zwei Texte +

- . Wissensaneignung mit Texten
= weiterfihrende Aufgaben
A Nimm dir die Zeit, die du brauchst!

ae
::@ @ Lernen in Einzelarbeit
e

Wichtig ist in dieser Phase, dass du im eigenen Tempo mit deinem Text arbeiten kannst!

Lies den Text A oder B.

Visualisiere die Inhalte auf einem Blatt.

Wenn du fertig bist, signalisierst du dies durch Aufstehen.
Zwei Personen mit verschiedenen Texten bilden Paare.

poOD

Lernen im Expertenpaar

Textinhalte anhand der Visualisierungen gegenseitig erklaren.

@ Lernen in Einzelarbeit

1. Lies den zweiten Text!
2. Wenn du fertig bist, signalisierst du dies durch Aufstehen.
3. Zwei gleich schnelle Personen bilden Paare.

@ Lernen im Expertenpaar

1.  Zwei gleich schnelle Personen arbeiten zusammen.
2. Sie holen sich Aufgaben zu den Texten.
3. Aufgaben in selbstgewahlter Reihenfolge bearbeiten, bis die Lernzeit zu Ende ist.

@ Plenumsphase

. Klart gemeinsam in der Gruppe offene Fragen.
. Présentiert eure Zusammenfassungen.
. Reflexion der Lernschritte.

Peerﬁzﬂerk zur Vollversion
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